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L’étoile du nord représente I'espoir et la lumiere dans la
nuit. Elle est un guide qui nous permet de retrouver notre
chemin lorsque tout est sombre. Ses branches rappellent les
diftérents aspects de notre étre et des choix qui se présentent
a nous pour atteindre notre équilibre intérieur.

Toutes pour
une et une
pour toutes!
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Mot de I'équipe...

C’est avec une immense joie remplie de fierté que nous vous présentons I'année
2018-2019. Chaque année, notre CALACS accomplit une charge de travalil
colossale et celle qui vient de se terminer n’y fait pas exception. Vous découvrirez
dans les pages suivantes I'ensemble des activités et projets menés ces douze
derniers mois qui ont marqué le 35¢ anniversaire du centre.

Qui dit anniversaire dit moment propice pour revenir aux sources.

Cette année nous a permis de mieux connaitre les origines du CALACS .

pour plusieurs d’entre nous. C’était aussi une occasion favorable pour Attention!

se réapproprier la gestion féministe. De plus, nous avons choisi de Nous tenons a vous
ramener la lutte politique de I'avant avec plusieurs petites activités informer que plusieurs liens 2

motivantes. cliquables sont SZ

N : , accessibles lors de &\
Ce fut une année bien remplie dans I'ensemble des volets que ce &

soit celui de I'aide directe, de la prévention et la sensibilisation, de votre é?;éltjrrg}n?;u\frsmn
la défense de droits et luttes politiques ainsi que le volet de la gestion

interne. A tout cela s’ajoute le déploiement de deux projets qui ont enrichi I'offre de

service, mais qui ont aussi apporté leur lot de défis. Il s’agit du projet “Mikizi” pour

les femmes autochtones ainsi que le projet “Ouvrons les portes” pour les femmes

désirant quitter la prostitution.

Une année marquée par de tels accomplissements passe assurément par
'engagement des militantes, des travailleuses, de la stagiaire ainsi que les
béneévoles. Toutes ensemble nous faisons une différence pour chaque femme qui
vient frapper a la porte du CALACS L’étoile du nord.




CALACS L’étoile du nord est un Centre d’aide et de lutte contre les agressions a caractére

sexuel (CALACS). C’est un organisme communautaire autonome, féministe et sans but lucratif
qui travaille a enrayer la violence sexuelle sous toutes ses formes et qui lutte pour 'amélioration
des conditions de vie des femmes et des adolescentes victimes d’agressions a caractere sexuel.

# % #  Changement de no

m, changement d’image

Articles

= 35 ans a aider les femmes victimes

7% dagressions sexuelles F\
(Le Citoyen, 31 janvier 2019) ASSAUT ( P
SEXUEL ~

“ Le CALACS Assaut sexuel secours \
2% de Val-d'Or féte ses 35 ans SECOURS &“‘\ ™
(Radio-Canada, 31 janvier 2019) O

\\

Une transformation magistrale a alors pu étre observée. Nouveau nom,
nouveau logo et nouveau site internet, tout y est passe.

Le 31 janvier dernier, c’est avec une immense fierté que le CALACS Assaut ) oNouveau site internet
sexuel secours a devoilé son changement d’identité visuelle. E P calacsietoiledunord.com/



http://calacsletoiledunord.com/
http://calacsletoiledunord.com/
https://www.lecitoyenvaldoramos.com/article/2019/01/31/35-ans-a-aider-les-femmes-victimes-d-agressions-sexuelles
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1150321/calacs-assaut-sexuel-secours-valdor-35-ans

Equipe 2018-2019

Ensemble nous pouvons faire la différence!

Dossier finance -
Perman?ntes . MW Membres de la collective
Judy Lafontaine y Yolette Alfred

Isabelle Dostie

Eloise Lahaie

Blanpa Ber_n!er Brassard Chantale Lalonde

(Congé maternite) o

Sonya Grenier v oy Patricia Bouchard

(Congé sans solde) ¥ Sonya Grenier
Marie-Anne Cheezo

.. - Karol-Ann Camirand
Stagiaire Charages de r'et Bianca Bernier-Brassard
Shanna Jacquet Jo-Annie Labbé

Ouvrons les portes
« Mélanie Manseau

Lee Faubert
Louise Baillargeon

i L, Joléne St-Pierre
Travailleuses d’été

 Shanna Jacquet Remplacantes

« Jessica Wekwert Mikizi
» Sakia Wabie Alarie

 Lillian Icebound
* Lisa Gagne

* Jo-Annie Labbé
* \anessa Fortin




Je souhaite que

le CALACS puisse venir Merci de me

Permettre de me
découvrir en tant que
femme et de donner de
I’espoir a celles qui n’en
avaient plus. Votre travail
fait preuve d’une grande
sensibilité et générosité.

Sarak-€ve

en aide encore a de

nombreuses femmes et
pendant de longues
années! 9
Jespére que vous prenez
le temps de vous arréter
une fois de temps en temps pour
prendre conscience du chemin
parcouru, des traces que vous

laissez dans I"histoire et qui peuvent
servir de guide pour le futur.

Merci de
parsemer une
dose d’humanité autour
de vous chaque jour. Vous

Merci de votre accueil!

. A

%X N Marvie-Pier contribuez a faire un
X X X . monde meilleur.
X X X X X

2 Y x x Katheryne
X X X X X X N

X X E X X X X

X X X X X X R '




Projets 2018-2019

Objectifs du projet

* Mettre en place des actions concretes Cleleclliz gl pr0|et’ _
et durables selon une perspective * Accompagner les personnes desirant
holistique de la réalité vécue par les quitter la prostitution dans leurs
Mikizi femmes autochtones d'ici; ouvrons sliiSisateiazlionss \

« Permettre aux femmes autochtones les portes 2 I(:jeqtlfler des solutions concretes et
vivant en milieu urbain et en P réalistes aux obstacles rencontres;
communauté de la MRC de la Vallée- * Accroitre les partenariats avec les
de-I'Or d’entamer un processus de organisations offrant des services a
guérison grace aux 4 principaux volets cette population.

(Voir annexe 1)
(Voir annexe 2)

N — d’action :.Interventlo.n, pr_é\./e.n.tlf)n,
v concertation, formation/visibilité. B 25 femmes ont été rencontrées
% X _ en bref 42 Femmes rencontrées ) Accompagnements
V : 314 heures interventions 41 Banque alimentaire —
18 Rencontres de groupes / \ 25 Services de santé physique
51 Présences 7  Renouvellements de pieces d’identité (pour entre

autres faciliter 'accés aux services de santé)

5 cérémonies/activités culturellement adaptées

P11
Le Gouvernement du Québec est PBO]ET

fier de financer l'initiative Mikizi — OUVBONS ¥ De I'aide pour les femmes aux prises 81 ¢
¢ culturellement et - LES Ry avec la prostitution a Val-d’Or

i CoOllectivement pour elles (Radio-Canada, 20 février 2018)

(Secrétariat aux affaires
autochtones, 12 février 2018)



https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1096435/de-laide-pour-les-femmes-aux-prises-avec-la-prostitution-a-val-dor
http://www.saa.gouv.qc.ca/centre_de_presse/communiques/2018/2018-02-12.asp

Quand je pense au CALACS, j'ai
envie d'exprimer toute ma
gratitude d'avoir un jour croisé
ton chemin.

Tu m'as fait grandir comme
femme, comme maman, comme
travailleuse et comme personne.

Tu m'as redonné la confiance
dont j'avais besoin pour réussir
et croire a mon réel potentiel.
Merci infiniment pour tout!

Julie Frappier

Ancienne travailleuse

Le CALACS est un milieu super pour
faire son stage. Les femmes sont
gentilles, compréhensives et aidantes.
A aucun moment, je ne me suis sentie
seule durant mes apprentissages.

Je suis fiere de dire que ce milieu a
touché mon cceur, m’a permis de
m’ouvrir encore plus sur le monde et de
faire une différence dans la vie de ces
guelques femmes que j’ai pu cotoyer.

A mes Calacsiennes préférées, je vous
souhaite tout le meilleur du monde et
bon succes!! Je vous aime.

Shanna Jacquet
Ancienne stagiaire




Le volet aide directe regroupe les activites suivantes : écoute
télephonique, suivis individuels, groupes de soutien, accompagnements (a
la cour, a I'ndpital, a la police, lors de demandes d'indemnisation, défense
des droits, informations et références, etc.)

Les activités d’aide directe que nous dispensons aux femmes et aux
adolescentes agressees sexuellement ainsi qu’a leur entourage visent a :

Aider les femmes a reprendre du pouvoir sur leur vie;
Faire diminuer les conséquences des agressions;
Nouvelles demandes Défaire les mythes et les préjugés intériorisés;
Une hausse significative des Prendre conscience de I'ampleur du phénomene et collectiviser la

nouvelles demandes a été problématique.
observée cette année. Nous
sommes passés de 49 a 62 en
2018-2019.

Le mois de mai a été particuliérement achalande
avec 21% du total des demandes enregistrées.




STATISTIQUES
Aide directe

Suivis individuels

257 rencontres de suivi ont été
enregistrées au cours de la derniere année:
227 rencontres face a face
« 30 entretiens télephoniques

Accompagnements

60 accompagnements ont été

effectués sur le territoire;
Temps d’intervention

Au cours de la derniere année, un total 3 Médical +15IVAC
de 288,75 heures d’intervention a été » 18 Justice  +5 DPJ

. * 9 Police * 10 Divers
comptabilise.

Aussi, afin de répondre aux
demandes sur I’ensemble du
territoire, on peut compter
53,55 heures de
déplacement.



Crédits supplémentaires du
MSSS

Suite a la vague de dénonciation publiques en maticre d’agression sexuelle qui a secoué le Quebec a
I’automne 2017, nous avons recus des crédits supplémentaires du MSSS pour les trois prochaines :

« Ce versement unigue permet une certaine latitude quand a sa repartition pourvu que son utilisation
vise a diminuer les listes d’attentes s’il y a lieu et a renforcer les services d’aide directe (...) »

Pour cette annee, cette subvention nous a permis de couvrir davantage notre territoire et pallier aux
colits abondants en déplacements.

| Nous avons été en mesure d’augmenter la fréquence des rencontres de groupe de soutien qui a permis
de diminuer, méme ¢éliminer notre liste d’attente.




STATISTIQUES
Demandes d’aide (victimes)

Age de la victime Age de la victime

lors de la demande au debut
de I’agression

Entre Entre
12 et 17 ans

‘ 26% ’
-

Domicile Proxénete
de la victime ou client-e

< 37% < 34%

( Lieu de Lien avec
I’agression I’agresseur

De plus...

Age de la victime lors de la demande
20% des victimes ayant demandé de l'aide au
Calacs sont aujourd’hui agées d’entre 45 et 49
ans.

Age de la victime au début de
I’agression

15% des victimes étaient agées entre 0 et 11 ans
lorsqu'a débuté I'agression qui a motive leur
démarche.

Lieu de I’agression
16% des agressions ont eu lieu a I'intérieur du
domicile de I'agresseur.

Lien avec I’agresseur
20% des agresseurs étaient alors le partenaire
amoureux ou intime de la victime.




Age de la victime lors de la
demande
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Age de la victime au début de
I’agression




Lieu de I’agression Lien avec I'agresseur




Intervention de groupe

Themes abordés
La culpabilité et la honte

#570 ’\ L’enfant intérieur
y . Le deuil et I'acceptation

Croire en son pouvoir

La confiance en soi

Cette année encore, le Les mécanismes de défense

la possibilité de participer de pardonner
facon quotidienne a des Se désidentifier de la victime
rencontres de groupe de en soi
soutien. La formule du groupe Briser le silence
ouvert a de nouveau éte La colere
préconisée et un total de

53 présences a été enregistrée.

Merci d’exister! Merci
de permettre a toutes ces
femmes de pouvoir apprendre a

respirer de nouveau. Merci de

nous aider a prendre notre
envol. Q

Merci d’exister!




Formations

(travailleuses et militantes)

Themes
des
formations
regues

9

Féminisme autochtone

Symposium sur la violence sexuelle
en milieu d’enseignement supérieur

Projet Rabaska
Post-trauma 2

Journée régionale : La violence est
multiculturelle, 1’intervention doit
|’étre aussi

Jurisprudence

Formations CLES

Les préjuges liés a la pauvrete, de la
conscientisation a I’action
Féminisme intersectionnel

10. Web prostitution
11. Perspective féministe

Themes
des formations
offertes a ’interne

. Programme Empreinte

. La pornographie vs le

féeminisme

. Le systéme judiciaire

. Formation de base pour les

étudiantes d’été et les
nouvelles travailleuses




J'ai travaillé 16 ans au CALACS, avec certaines pauses, a travers mon parcours. Dont la naissance de mon fils, qui a été et qui est encore a ce jour ma
plus grande source d'inspiration pour rendre notre monde meilleur, comme toutes ces travailleuses et ces femmes/adolescentes magnifiques et fortes que
j'ai cotoyées ou croisées au CALACS.

Pendant toutes mes annees au CALACS, j'ai eté témoin de petits et de grands miracles au quotidien. Le CALACS, est une fourmiliere avec des
travailleuses acharnées qui se donnent cceur et ame pour améliorer le sort des femmes et des adolescentes victimes de violence sexuelle. Ce sont des
anges qui travaillent souvent derriere le rideau, avec leurs grandes ailes, qui dérangent parfois au passage, mais qui donnent souvent un second souffle a
une societe patriarcale qui tente d'étouffer la voix des femmes encore en 2019.

Le CALACS et ses travailleuses ont fait un travail colossal au courant des 35 dernieres années a travers une société patriarcale qui tente d'étouffer leurs
voix aussi. Cette voix qui dénonce l'inacceptable, encore trop souvent banalisé dans le quotidien des femmes. Nager a contrecourant demande du

| courage, de la volonté, de la force et une détermination sans borne que je tiens a souligner particulierement. Toutes ces luttes menées au front pour faire
| respecter le droit des femmes d'étre en sécurité partout, tous ces face-a-face avec des jeunes dans les écoles pour leur faire comprendre I'égalité

| homme/femme des leur jeune age, toutes ces demandes de subvention pour réussir a continuer de créer un changement social en profondeur, toutes ces
interventions pour redonner aux femmes et aux adolescentes le pouvoir d'étre entieres, dignes et en sécurité. Le CALACS est une ressource essentielle
dans la Vallée-de-I'Or, riche de ses travailleuses, stagiaires et militantes qui sont le cceur de cet organisme communautaire féministe. Féministe a temps
plein, jusque dans ses valeurs profondes. Valeurs féministes qui prennent racine dans cette obstination créative de militantes qui ont cru, il y a plus de 35
ans, que les femmes étaient capables de changer le monde, un pas a la fois. Et qu'elles étaient dignes de se battre pour leur liberté, trop souvent bafouée,
et que peu importe ce qui allait se passer, elles n‘abandonneraient jamais et passeraient le flambeau a d'autres guerriéres tout aussi convaincues que le
monde leur appartenait aussi. Un monde dans lequel elles pouvaient aspirer a vivre en paix et en sécurité, avec leurs enfants et les hommes.

La société a besoin plus que jamais d'avoir des actrices de changements sociaux pour continuer de questionner, de déranger et de faire bouger les
choses. Frank Zappa disait: "Without deviation from the norm, progress is not possible.".

Alors voila! BRAVO a toutes les travailleuses, stagiaires, militantes du CALACS L’étoile du nord pour votre bon travail! Il est indispensable et précieux
pour toutes les femmes et les adolescentes, mais aussi pour tous les hommes et les jeunes hommes, dont mon fils, qui grandiront dans un monde
meilleur.

Merci! Merci! Merci!




En plus de tous ceux
distribués au cours de
I’année, un total de 269
dépliants ont éte distribués
lors de la tournée officielle
des organismes de la MRC.

Malartic : 70 dépliants
Senneterre : 5 dépliants
Val-d’Or : 194 dépliants

Le volet prévention et sensibilisation désigne toutes les activités visant a éliminer

les préjugés entourant les agressions, a promouvoir des rapports egalitaires entre les
hommes et les femmes et a favoriser des attitudes aidantes a I’égard des femmes et

adolescentes agressees sexuellement.

Nos principales activités de prévention sont :
« Animation dans les écoles secondaires;
 Formations aux intervenant(e)s du milieu, aux bénévoles et militantes du
CALACS;
 Activités de sensibilisation aupres de la population, d’intervenant(e)s,
organismes, etc.
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Activités de prevention et de sensibilisation

Sujet et courte description

Comme chaque
année, la sensibilisation

Résultats

Kegardes en awanf’

Projet Roxane s K —— =—
‘ Polyvalente Le Carrefour 225 éleves J/ pour la soumission chimique
: Projet Roxane : involontaire a été effectuée
| . . 30 personnes 1 par nos travailleuses d’été qui
Polyvalente Le Carrefour - Soirée ouverte a tous \ t fait | .
Cours d’autodéfense \ ot Al i Ghe
Avril 2018 : 20 femmes \. restos-bars de la MRC.
Offert & La Sarre ™
Photoboot 50 personnes )
Semaine nationale des victimes et survivants d’actes criminels P
Programme Empreinte s
: 12 élev
Le Carrefour Secondaire 3 CIEVEs
Présentation sur le consentement, les différentes agressions
: L 7 adolescents
Juillet 2018 sexuelles et cybercriminalite i
. . i 2 intervenantes
Unité le Pavillon au Centre jeunesse
. Présentation des services et de I’organisme avec groupe d’étudiants 32 etudiants
Aot 2018 s s . i .
d’été. (Québécois et Suisse) 3 enseignants
] Présentation de services et sensibilisation aupres du personnel
Décembre ) ) oy . . et e, oy
2018 infirmier, médecins et travailleuses sociales de 1’Unité de médecine 10 personnes
familiale
i Cours d’autodéfense
Janvier 2019 X 12 femm
Offert a Val-d’Or emmes
Empreinte
Mars 2019 P . 20
La concorde secondaire 4
- T




Annich
Boissonneault

Ancienne travailleuse
et militante
XXX

35 ans a contribuer aux mieux-étre des femmes et a leur épanouissement, a
se battre pour rendre notre monde meilleur et tendre a ce que la violence
envers les femmes n’existe plus.

Le CALACS n’a pas été seulement un emploi pour moi pendant une dizaine
d’années, mais un milieu ou j’ai évolué, grandis, appris, ou je me suis battu,
pleuré, mais également relevé, un milieu ou je me suis épanouie et découverte.
Lorsque je porte un regard sur ce que j'ai vécu au sein du CALACS, je vois I'image
de nombreuses femmes que j’ai eu la chance d’accompagner vers un mieux-étre
et |la reprise de pouvoir sur leur vie. Des femmes qui, malgré leur vécu de
violence sexuelle, ont su démontrer a quel point elles sont résilientes. Des
femmes qui ont fait de moi une meilleure personne.

Merci a toutes les travailleuses et militantes qui se sont impliquées au sein du
CALACS durant ces 35 dernieres années et merci a toutes les femmes qui ont
fréquenté l'organisme de nous avoir fait confiance et nous avoir démontré que le
CALACS a sa raison d’étre !!

Merci aux travailleuses et militantes actuelles de garder le phare!



Le volet défense de droits et luttes politiques est le moteur pour les
changements politiques et sociaux et regroupe les activités qui dénoncent la
violence a 1’égard des femmes et visent ’amélioration des conditions de vie
des femmes en général et des femmes agressées sexuellement en particulier.

Ces activités peuvent prendre différentes formes :

v' Activités publigues de dénonciation ou de revendication

v' Organisation de la journée d’action contre la violence sexuelle faite aux
femmes

v' Interventions auprés des instances décisionnelles

v’ Concertation avec les partenaires

v’ Actions de défense des droits des victimes d’agression a caractére sexuel.




Activités de lutte

Consultation publique
Manifestation

Activité de
mobilisation
Dénonciation

Lettre de revendication
Lettre d’appui
Conférence de presse

Activité Résultats

Rencontre publique avec le DG du
CISSS (Discussion quant aux besoins dans la MRC 5 personnes
en lien avec les services offerts par le CISSS

Campagne: Engagez-vous pour le communautaire 100 personnes

JACVSFF Non compilé

Vigile des sceurs par I'esprit (Collaboration avec le Environ
CAAVD 100 personnes -

Marche pour la Journée nationale des enfants Non compilé

. ) ., 10 affiches installée
Affiche sur la violence envers les ainées on ville

Activité Biéres et saucisses Non compilé
Lettre au député pour le financement de TALOCAT
et dénoncer les conditions d’habitation

Projet pour en finir avec les labyrinthes, vers une
complémentarité des services pour les personnes 1 personnes

L1

Bieres et Saucisses

'Vendredi 30 Novembre 2018
Dés 17hoo

1 personnes

Présentation de différentes femmes noires 580 personnes
féministes 6 partages
Journée internationale du droit des femmes Spectacle :
Spectacle des chipi 85 personnes

Plus de 850
personnes

Marche Gabriel Commanda

Lancement de la Biére la Marcheuse (Marche Conférence de

presse .

mondiale des femmes) 20 personnes




Activités de lutte

266 partages
30 712 personnes rejointes

Dénonciation
Mobilisation

Les travailleuses ont été
particulierement actives
sur Facebook au cours
des mois de novembre
et décembre 2018.

Thémes touchés

Photo Booth avec message pour les victimes (SNVAC)
Vidéo #ellesaussi

Réaction a la suite de la prise de position de la FFQ concernant
I'agentivité des femmes en prostitution

Marche dans le cadre de la Journée nationale des enfants
Vidéo de présentation des 12 jours d’action

Vidéo témoignage (Survivante)

Violence envers les ainées

Vidéo sur la culture du viol (Réponses aux blagues douteuses
sur l'activité Bieres et saucisses)

Affiche pour les femmes autochtones disparues ou assassinées
6 décembre 1989 (Tuerie a la Polytechnique de Montréal)
Vidéo cocasse sur le consentement avec les enfants

Souligner I'apport des femmes noires féministes

Marche Gabriel Commanda



"

Mai 2018

Juin 2018

Sujet et courte description

La déclaration Epuisement et précarité chez les travailleuses et travailleurs
communautaires
L’éducation sexuelle ne se fera pas par magie
1- Des moyens financiers dédiés a la mise en ceuvre des « apprentissages en
éducation a la sexualité »
2- De la collaboration avec tous les acteurs de I’éducation a la sexualité pour la mise
en ceuvre, le développement, I’évaluation et le processus d’amélioration continue
Décriminalisation du travail consensuel du sexe et du commerce du sexe
1- Le Y des femmes de Montréal et la Concertation des luttes contre 1’exploitation
sexuelle (CLES) ont corédigé une lettre pour souligner les contradictions entre les
gestes posés par le gouvernement fédéral en faveur de 1’égalité des femmes et des
hommes et la récente adoption, sans aucun débat, par le Parti libéral du Canada d’une
résolution pronant la décriminalisation du travail consensuel du sexe et du commerce

du sexe.
Financer une maison d’hébergement pour les femmes sans domicile fixe




Rencontres de concertation

Nombre de
rencontres

3 : Rencontres réguliéres
Table contre la violence de |la Vallée-de-I’Or 4 : Comité coordonnateur
1 : Comité intervention

Lieu de concertation

Regroupement des organismes communautaires
de la Vallée-de-I’Or

Table de concertation en violence conjugale et
agression

a caractere sexuel de I’Abitibi-Témiscamingue

Regroupement québécois des CALACS
(incluant RERE, AGA, journées spéciales et congreés)




Collaborations diverses

Polyvalente Le Carrefour (Val-d’Or)

Le Tremplin (Malartic)

Partenaires de Lac-Simon

Partenaires de Kitcisakik

Calacs du Témiscamingue

UQAT (stage au BAC en travail social)
Sareté du Québec

Vision travail (travaux compensatoires)
CAVAC

UQAT (Etudiantes BAC en travail social)
Ralph-David Jean-Pierre (autodéfense)
Maison d’hébergement Le Nid

Etc.

Présentation de I'offre de service pour le Programme Empreinte

Préparation des cours d’autodéfense pour le secteur de Lac-
Simon et de Kitcisakik;

Rencontre d’information sur I'historique de I'organisme;
Présentation de I'organisme comme futur milieu de stage;
Préparation pour la venue du projet Roxane a Lac-Simon;

Dénonciation et questionnement quant aux agissements d’un
policier envers 2 femmes;

Rencontre d’information avec la responsable du programme des
travaux compensatoires;

Rencontre avec des étudiantes au BAC en travail social, afin de
les supporter dans leurs travaux de recherche;

Rencontre pour éclaircir et discuter du mandat de la nouvelle
agente en violence sexuelle au sein des CAVAC,;

Préparation et organisation des cours d’autodéfense pour le
secteur de Val-d’Or et La Sarre.

Comité 8 mars en collaboration avec La maison d’hébergement
le nid.
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Courte description Résultats

Kiosque a la vente trottoir au Centre-ville

Non compilé

Présentation de services a 'TUQAT dans un groupe
d’étudiants d’été provenant de différents pays en
collaboration avec la Maison d’hébergement Le Nid .

30 personnes

Présentation du projet Mikizi et du projet Ouvrons les
portes a la table de partenaires de proximité de Val-d’Or

9 intervenants

Distribution d’affiches promotionnelles pour la Journée
d’action contre la violence sexuelle faite aux femmes.

Distribuées dans 11
organismes et centres
de santé

Présentation de I'organisme comme milieu de stage

14 étudiantes

Lancement de notre nouveau nom, logo et site web pour
nos 35 ans.

20 personnes

PM jeunesse a la Polyvalente le Carrefour

Non compilé

Rencontre avec plusieurs acteurs du CISSS et le PDG
pour travailler & créer des couloirs de services et mieux
se connaitre entre nous ( communautaire vs réseau)

35 personnes

Rencontre avec le directeur de la Polyvalente le Carrefour
ainsi que I'équipe d’intervenantes de I'école pour
présenter le programme Empreinte et voir la possibilité de
s’inclure dans leur programmation pour I'éducation a la

sexualité.
T

1 directeur
5 intervenantes

1 infirmiere

1 i &




Sorties médiatiques

Période Média Courte description

Auvril
12018 Radio-Canada Annoncer le début du projet Ouvrons les portes

Radio Energie Inviter la population au 35¢ anniversaire de 1’organisme et au

Janvier . :
2019 Le Citoyen lancement de la nouvelle image. Informer la population quant
- Radio-Canada aux réussites et défis a venir dans les prochaines années.

Radio-Canada
Radio

Radio Energie

Février RNC MEDIA Diffuser les résultats du Programme Empreinte
2019 Télévision

Radio Canada
(Radio --- Région
Zéro 8)




Déja plus de trois décennies d'implication et de
travail de la part de femmes d’action, de téte et de
cceur, dédiées a améliorer nos conditions de vie!

Merci de faire la différence pour nos nombreuses
sceurs, de tous ages, ayant vécu une ou plusieurs
agressions a caractere sexuel et que vous avez
accueillies. Merci aussi pour des femmes et des
filles qui auront été épargnées grace au travail de
sensibilisation, de prévention et de lutte que vous
avez accompli!

Vous contribuez a changer le monde, a le faire
évoluer un pas a la fois. J’ai une profonde
reconnaissance pour chacune de vous qui porte
cette cause.

Solidairement

France Noel, T.S
Ex-militante et travailleuse
Professeure en travail social UQAT
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Je suis atterris chez vous alors que je croyais bien
gue mon histoire d’amour avec les groupes de
femmes était bel et bien terminée! Un petit contrat
de 4 maois, juste pour renflouer les coffres que je
me disais!

Et bien voila que la vie en a décidé autrement!
Tout au long de mon parcours avec vous, vous
m’avez démontré qu’il était encore possible de
lutter pour la cause tout en ayant du plaisir a le
faire et du plaisir avec ses consceurs! Il n’en fallait
pas plus pour rallumer ma flamme et depuis me
voila réengagée dans une longue et belle histoire
de coeur!

Je vous souhaite que votre groupe, votre Centre,
demeure toujours un endroit accueillant ou chaque
femme peut sentir qu’elle est enfin arrivée au bon
endroit et au bon moment! Longue vie gang!

Sororité

Josée Béligle
Ancienne travailleuse et militante




Le volet gestion interne désigne les activités de notre organisme visant
la saine gestion, la formation, I'efficacité et la pérennité de notre
organisme, ainsi que la cohésion et la rétention des membres. La gestion
de notre organisme et son fonctionnement sont assurés par la Collective
et ses administratrices, mais également grace a I'implication bénévole de
nos militantes a tous les paliers de notre structure organisationnelle.

Les opérations de gestion courante impliguent des périodes
de pointe tout au long de I'année. L'équipe assume avec
constance et rigueur son role.




Réunions administratives

Gestion générale
Hon ge Collectives régulieres | 8 |
S CIEEWEIES Y Collectives spéciales | 0|
4
14
17

Comité lutte, visibilité et
autofinancement

4
5
Comité prévention et sensibilisation

Evénements

annuels Lac-a-I'épaule

Gestion interne

= =

Implication
des henevoles

De par leur engagement, les
bénévoles entourant le CALACS ont
fait toute la différence!

Un total de 187 heures

Novembre 2018 = 40 heures
Mars 2019 = 35,5 heures




Finances m

CISSSAT 277691 %

Gouvernement — Santé service sociaux (Soutien supplémentaire) 35540 $

Gouvernement provincial — Empreinte (SCF) 23 000 $
Secrétariat des Affaires Autochtones - Mikizi 93773 %

Secrétariat & la condition féminine

Sources de Revenu de formation

financement Autodéfense — CISSS - TCVCACS

(subventions, dons et

revenus divers)

Emploi Québec |\ -

Député provingial |\ -

Autres revenus (divers

| GRANDTOTAL | 5335965
X GRAND TOTAL 533 596 $




Je connais depuis peu
I'organisme et ses travailleuses,
mais dans ce court laps de
temps, c’est le dynamisme qui
m’a marqué.

L'organisme n’hésite pas, pour
faire face a de nouveaux besoins
émergents de la communaute, a

s’outiller. Il y répond de facon
professionnelle tout en continuant
a jouer son role initial.

Je souhaite bonne continuité a
I'organisme.

Nathalie Rodrigue
(CISSAT - Répondante dossiers :
PSOC, violence conjugale-
agression a caractere sexuel,
SBEH et SBEF)

Merci Eloise d'avoir été
la personne que tu es.

Grace a tes couleurs, j'ai retrouvé
les miennes. Tu m’as aidé a
retrouver mon second souffle, ma
seconde chance, mon courage, a
tout simplement continuer d'étre.

Tu as été une étoile pour moi...
L‘étoile du nord!

Sans oublié les autres filles, je ne
VOUS connais pas toutes, mais
Eloise t'avais raison, chacune a sa
couleur, et a vous toutes, vous étes
un arc-en-ciel.

Je souhaite que jamais ce service
s'arréte. Dans mon coeur, vous étes
une équipe de secouriste extréme.

?

« Rien qu’'un mot de bonté et il a
soulevé un cceur qui souffrait.

Rien qu’'un mot de sympathie et une
ame en détresse a été consolée.

Rien qu’un mot d’encouragement et
un chemin obscur a été illuminé.

Rien qu'un mot d’espérance et de
foi, et le jour tout entier a été
transformé. »

Petite pensée qui refléte bien le
travail merveilleux que vous faites
aupres des victimes au quotidien!



https://espacesansviolence.org/abitibiest/

Pour terminer...

Bien que nous ayons travaillé tres fort a enrayer la violence sexuelle

sous toutes ses formes et lutter pour I'amélioration des conditions de .
vie des femmes et des adolescentes victimes d’agressions a f
caractere sexuel, force est de constater que beaucoup de ‘

travail reste a faire pour démystifier le consentement sexuel, ’

le viol conjugal, |a culture du viol, les préjugés sur les agressions

a caractere sexuel, la prostitution versus le travail du sexe, etc.

Il est important de se rappeler que les violences sexuelles ne sont
pas un probléme individuel, mais un probleme de société. Par |
conséguent, il est important de prendre position, et ce, méme par |
les plus petits gestes. Luttons ensemble, exigeons une sociéete plus |
juste, sécuritaire et égalitaire !!! |
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